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 L’apprentissage coopératif consiste en un mode d’apprentissage où les élèves chemi-

nent dans le groupe classe ou en petits groupes autour d’un projet ou d’un même sujet 

d’étude.  

Nous allons vous proposer dans ce petit dossier quelques pistes pour initier dans votre 

classe la démarche coopérative en y apportant quelques éléments essentiels à la coopération 

et en vous proposant quelques structures de travail de groupe pouvant s’adapter et servir à 

la mise en place du projet « une œuvre, un livre ». 

I/ LA DEMARCHE COOPERATIVE 
 

 Pour que les élèves coopèrent efficacement, ils devront changer certaines de leurs valeurs et de leurs ha-

bitudes. Nous vous proposons sous la forme de fiches 4 axes de réflexions permettant de déboucher sur des 

apprentissages coopératifs. 

 

 A/ Sensibiliser aux valeurs de la coopération 

 

 La coopération ne peut être exploitée sans que soient définies les valeurs fondamentales aux change-

ments de comportement. On doit cerner les valeurs inhérentes à la coopération et y réfléchir. 

Nous vous proposons la structure des coins pour échanger et discuter de l’importance de chacune des valeurs 

(annexe 1a) dans la culture de votre classe.  

Dans la dernière phase de structure des coins, une réflexion peut s’engager autour des questions suivantes : 

«  Comment cette valeur se reflète-t-elle sur les comportements ? » 

«  Que ferais-tu ou que refuserais-tu de faire si tu croyais à l’égalité, à la confiance…. » 

 

Ces valeurs peuvent être aussi discutées ponctuellement lors d’évènements qui surgissent dans la classe et qui 

révèlent certains types de comportements (particulièrement chez les plus petits). 

COINS 
(Kagan, 1996) 

 

 Cette structure facilite la formation d’équipes par champs d’intérêts. 

 

 DEMARCHE 

 

1) Identifier de 4 à 8 « coins » dans la classe où les élèves peuvent se regrouper selon leurs 

champs d’intérêt. Par exemple, une valeur que je trouve importante. 

 

2) Fixer sur les murs de la classe (dans les coins spécifiés) des affiches, chacune identifiant un 

thème particulier et indiquant le nombre maximal d’élèves (4 ou 5) qui peuvent se regrouper sous 

ce thème. 

 

3) Accorder quelques minutes aux élèves pour noter leurs choix, par ordre d’importance. 



 B/ Développer un esprit de classe 

 

En associant les enfants à la vie de la classe sous tous ses aspects (relationnels, cognitifs, organisationnels,

….) par la mise en œuvre d’un conseil de coopérative. Celui-ci sera l’instance privilégiée de régulation et de 

propositions pour permettre le « mieux vivre ensemble ». Ces attributions sont nombreuses et variées comme 

le montre le schéma ci-dessous. 

Pour débuter, nous vous proposons un ensemble d’amorces de discussion dans les conseils de classes (ou de 

coopératives en annexe 2. 

 

4) Les élèves se rendent ensuite dans le coin de la classe qui correspond à leur premier choix. S’il 

y a plus d’élèves que le nombre autorisé (4 ou 5), certains d’ entre eux devront se rendre dans le 

coin représentant leur deuxième choix, et ainsi de suite. Cependant, il est possible de permettre à 

un nombre illimité d’élèves de choisir le même coin ; il s’agit simplement de former ensuite des 

sous équipes de 3 ou 4 personnes. 

 

5) Lorsque les équipes sont formées, demander aux élèves de discuter entre eux de ce qui a motivé 

leur choix. 

 

 6) A ce stade-ci, les élèves peuvent poursuivre l’activité en travaillant, dans l’équipe qu’ils vien-

nent de former, sur le thème choisi ou sur un thème différent. 

LE CONSEIL DE 

COOPERATIVE 

1) PERMET à l’élève de 

questionner sur tout sujet. 

2) PERMET d’émettre 

un jugement sur l’atti-

tude de l’autre. 

3) PERMET aux élèves de 

proposer des projets per-

sonnels. 

4) PERMET à l’enseignant de 

proposer des projets. 

5) ORGANISE des élections 

6) ORGANISE la se-

maine au niveau des acti-

vités, des leçons, des re-

cherches... 
7) DETERMINE les res-

ponsabilités; président, 

vice président, trésorier, 

secrétaire, responsables... 

8) CHOISIT ET PRO-

POSE les projets 

9) DISCUTE les dif-

férents projets de vie 

10) DECIDE de la cons-

truction d’outils métho-

dologiques (fiches 

guides, guides de relec-

ture …) 

11) MET EN PLACE 

les contrats individuels 

de travail. 

12) VERIFIE si les contrats 

sont bien remplis. 

13) VERIFIE le res-

pect des règles de vie 

de classe, de l’école. 

15) CONTRÔLE les 

comptes et CHOISIT les 

dépenses 
14) EVALUE si les respon-

sabilités sont remplies. 

L’annexe 1b illustre les valeurs de la coopération en terme de comportement coopératif. 



 C/ Développer un esprit d’équipe 

 

  1) les rôles 

 

 L’interdépendance et la responsabilité sont deux principes de l’apprentissage coopératif qui aident à 

structurer les interactions entre les élèves. L’interdépendance signifie que les élèves ont besoin les uns des 

autres pour atteindre un objectif commun. Cette interdépendance se structure à l’aide de rôles dont vous trou-

verez quelques exemples en annexe 3. 

 

  2) Structures de groupe 

 

 La formation de groupes de travail amène forcément à se poser un certain nombre de questions du type : 

 « Combien d’élèves devrait-il y avoir dans une équipe? » 

 « Qui devrait décider de la composition des équipes? «  

 « Quelle est leur durée de vie? » 

 « Comment répartir les enfants? » 

 

 

 

Les différents critères de constitution des groupes 

 

 Le tableau ci-dessous peut vous servir de guide dans la constitution des groupes en fonction des objectifs 

fixés, de la nature des activités, de l’organisation de la classe…. 

Critères de formation Motivation Avantages/inconvénients 

L’amitié Réunir des membres partageant 

des intérêts communs sur le plan 

social. 

Cohérence du groupe. Bon fonc-

tionnement. Risque d’exclusion de 

certains élèves. 

L’intérêt Réunir des membres partageant 

des intérêts communs sur le plan 

scolaire. 

Permet de faire étudier des sujets 

qui ne concernent pas toute la 

classe. 

La proximité Rapidité de constitution des 

groupes. 

Tous les élèves sont intégrés. Hé-

térogénéité des groupes. Activités 

de courte durée : remue-méninges, 

révisions... 

Le hasard Permettre aux élèves de découvrir 

d’autres camarades sur des activi-

tés ponctuelles. 

Les membres ne se choisissent 

pas; il n’y a donc pas d’exclu. Ac-

tivités de courte durée : remue-

méninges, révisions... 

L’hétérogénéité 

La diversité des compétences 

Apprendre à travailler avec 

d’autres. 

Entraide, aide. 

Intégration de la tolérance. 

 

L’hétérogénéité 

La diversité des statuts 

Changer les représentations con-

cernant le « statut » des élèves. 

Permettre à chacun de participer 

en apportant ses compétences. 

Si la tâche est complexe, l’hétéro-

généité permet des approches dif-

férentes. Une trop grande hétéro-

généité de compétences, dans un 

groupe, peut occasionner un sous-

groupe d’élèves « compétents ». 

L’homogénéité 

L ‘homogénéité des compétences 

Regrouper des élèves ayant des 

« besoins » communs. 

Approfondir un domaine spéci-

fique. Créer des « ségrégations ». 

Réduire les attentes à l’égard des 

groupes faibles. 



Structures pour les regroupements informels 

 

 Nous vous avons déjà présenté plus haut la structure des « coins » qui permet de constituer des équipes 

par intérêts. Par exemple, une profession qui m’attire, ma saison favorite...  

Dans le cadre du projet, une œuvre, un livre les groupes peuvent se constituer sur la base d’un questionnement 

du type, ce que j’aime dans ce tableau (les couleurs, les personnages, la disposition….) ou après un remue mé-

ninge collectif, extraire les grandes représentations exprimées par les enfants et procéder à un regroupement 

sur la base:  ce tableau me fait plus penser à …… . 

 

Voici quelques autres formes de regroupement informel possibles : 

Jeux de casse-tête 
  

 

 DEMARCHE 

 

1– Préparer un grand casse-tête (exemple : la reproduction de l’oeuvre format carte postale) en 

autant de pièces qu’il y a d’élèves dans la classe. Possibilité de créer des casse-têtes représentant 

des concepts appris en classe. Par exemple, des titres de livres, des noms d’auteurs, des éditions, 

des genres (romans, BD, recueil de poésies) après un travail sur le livre. 

 

2– Distribuer les pièces au hasard.  

 

3—Les élèves se déplacent dans la classe et essaient de reconstituer le casse-tête en s’aidant. 

 

PROLONGEMENT 

 

Les groupes créent eux-mêmes des casse-têtes et les donnent à un autre groupe qui les reconstitue-

ra. 

En File 
  

 

 DEMARCHE 

 

1– Annoncer l’ordre dans lequel les élèves se mettront en file ou distribuer à chacun d’eux un 

morceau de papier où est écrit un concept. Pour briser la glace, l’ordre pourrait se faire par des 

noms de grands peintres, de grands auteurs en ordre alphabétique ou par des cartons de couleur de 

la plus foncée à la plus claire ….. Le début et la fin de la file sont clairement indiqués sur le sol. 

 

2– Les enfants se mettent en file, selon leur choix ou leur place dans la file, ou selon le concept 

attribué dans la séquence. Ils doivent se parler pour trouver leur place dans la file.   

 

3– Une fois la file formée, les élèves qui sont côte à côte discutent de la raison pour laquelle ils se 

sont placés à cet endroit. 

 

4—La file peut alors être divisée en équipes. 

 

Autres idées pour former la file  

 Jours de la semaine, heures de la journée, mois de l’année 

 Distances de toutes sortes 



 Séquences de nombres ou de fractions 

 Lettres de l’alphabet, mots par ordre alphabétique 

 Chronologie d’une histoire 

 Éloignement des planètes du système solaire 

 Faits historiques……. 

 D/ Évaluer le travail coopératif 

 

 C’est donner aux élèves l’occasion de réfléchir, individuellement et en équipe sur l’efficacité de leur 

comportement par rapport au maintien de l’harmonie au sein de l’équipe et à la réalisation de son objectif. 

 

3 niveaux de réflexion critique : 

 

 L’introspection : l’élève s’interroge sur son propre comportement au sein de l’équipe (annexe 4a et 4b) 

 

 La réflexion critique individuelle sur le fonctionnement de l’équipe : Chaque coéquipier est ici invité 

à évaluer le travail de l’ensemble de l’équipe. Il n’est pas nécessaire d’obtenir un consensus sur cette 

évaluation (annexe 5) 

 

 La réflexion critique collective : La réflexion s’adresse à tous les membres de l’équipe. Ils doivent par-

venir à un consensus sur chacune des questions. (annexe 6) 



II/ ACTIVITES COOPERATIVES LIEES AU PROJET 

 
 Nous vous présenterons ici des structures de travail d’équipe que l’on peut facilement adaptées au 

travail de lecture d’image et d’écrit collectif. 

Pour chacune des structures nous vous présentons la DEMARCHE générale puis quelques ADAPTA-

TIONS possibles dans le cadre de notre projet. 

Tempête d’idées 
 

 DEMARCHE 

 

1—A partir d’un thème donné (les ingrédients qui entrent dans la fabrication du pain, les habi-

tudes de vie d’un enfant habitant en Afrique...), chaque groupe émet le plus d’idées possible dans 

un temps déterminé. Un élève nommé secrétaire note les idées de son groupe. 

 

2—Indiquer aux élèves que, durant la tempête d’idées, ils ne doivent porter aucun jugement sur 

les idées des autres membres du groupe, mais qu’ils peuvent exprimer toutes leurs idées, même les 

plus farfelues, sans être censurés. 

 

3—A partir des idées émises, on peut inviter les élèves à en générer de nouvelles. On crée alors 

des conditions favorisant la synergie. 

 

 4—La secrétaire ou le secrétaire est chargé de conserver la feuille sur laquelle sont inscrites 

toutes les idées de son groupe. 

 

 5—Les élèves peuvent ensuite approfondir le thème choisi par des lectures, des recherches, des 

expériences scientifiques. 

 

 6—Lorsque les membres de chaque groupe ont recueilli leurs propres informations, ils vérifient 

en quoi elles sont semblables ou différentes de celles qui figurent sur leur liste d’idées de départ 

(tempête d’idées). 

 

ADAPTATIONS 

 

 Le point de départ pour la tempête d’idée sera la reproduction du tableau. 

 La tempête d’idées peut aussi se mener avec l’ensemble de la classe. 

 Toutes les formulations consignées par le ou la secrétaire fourniront une base de données 

pour engager l’écrit mais aussi pour dégager les éléments graphiques qui inspireront les fu-

tures illustrations. 

 A/ Autour de l’œuvre 

 La reproduction de l’œuvre artistique vous est fournie en 3 formats : 

 carte postale pour l’exploitation par binôme, 

 classique pour l’exploitation en groupe de travail, 

 poster pour l’exploitation en collectif. 

 



Graffitis circulaires 
 

Pour donner à tous les groupes de la classe l’occasion d’émettre leurs idées sur chacun des sujets 

à l’étude, on peut organiser un exercice de graffitis circulaires.  

 

 DEMARCHE 

 

1) Sur une seule grande feuille, les membres d’un groupe, utilisant chacun un stylo de couleur dif-

férente, écrivent les idées sur un sujet donné. Cette activité peut être faite à l’aide d’un schéma 

proposé par l’enseignante ou par le groupe. 

 

2) Au bout d’un laps de temps assez court, les groupes cessent d’écrire et passent leurs feuilles aux 

groupes voisins, dans le sens des aiguilles d’une montre. 

 

3) Chaque groupe vérifie sur la feuille le sujet dont il est question et commence immédiatement à 

ajouter ses graffitis. La répétition des idées n’est pas exclue. 

 

4) Encourager les élèves à écrire le plus d’idées possibles sans perdre de temps à lire ce que les 

autres ont noté. On continue ainsi jusqu’à ce que chaque feuille soit revenue à son point de départ. 

 

5) Les membres de chacun des groupes se chargent ensuite de classer par catégories les idées ex-

primées par tous les groupes sur cette feuille. 

 

 6) Enfin, chaque groupe présente à la classe un résumé de ses conclusions. 

 

 ADAPTATION 
 

 Thèmes qui peuvent être abordés à partir de l’œuvre dans un graffitis circulaire : 

  - A quoi ce tableau vous fait penser ? 

  - J’aime / j’aime pas (feuille divisée en deux grandes parties) 

  - Y voyez-vous des personnages, des objets ? 

  - Si vous rentriez dans le tableau, où aimeriez-vous vous trouver ? Pourquoi ? 

  - A quelle histoire il vous fait penser ? 

  - Que retenez-vous des couleurs, des formes, de son agencement, des traits …. ? 

   

 



La grille d’équipe 
 

Cette structure sert à développer l’estime de soi et l’esprit d’équipe. Elle permet de partager 

des renseignements ou des commentaires sur le contenu du cours. 

 

 DEMARCHE 

 

1— Remettre un exemplaire de la grille, comme celle présentée ci-dessous, à tous les élèves. Cha-

cun y inscrit son nom et les noms des membres de son équipe dans la première rangée.  

 

2—Poser une question que les élèves noteront dans la première colonne. 

 

3—L’élève inscrit sa réponse dans la case sous son nom. 

 

 4—Ils font part ensuite de leur réponse aux autres membres de l’équipe et notent sur leur propre 

grille les réponses de leur coéquipier dans la case appropriée.  

 

  

5—la discussion s’engage afin d’aboutir à un consensus que l’on écrira dans la case synthèse. 

 

ADAPTATIONS 

 

 Voir annexe 7 pour l’amorce d’un roman ou d’un récit. 

 Si un casse-tête a eu lieu préalablement, les enfants doivent rester dans le cadre des idées 

émises lors de cette étape. 

 Le tableau peut s’adapter au corps du récit et à la situation finale. 

 

 B/ Autour de l’écrit 

QUESTION NOM NOM NOM NOM SYNTHESE 

1)      

2)      

3)      

4)      



Jeu de dé 
 

DEMARCHE 

 

1) Distribuer à chaque groupe un dé et une feuille comprenant six questions. 

 

2) A l’intérieur de chacun des groupes, un membre est choisi au hasard. Par exemple, « la per-

sonne qui porte un pantalon bleu » peut commencer. 

 

3) L’élève qui commence lance le dé. Il répond à la question correspondant au numéro qui se 

trouve sur la face supérieure du dé. Les autres membres du groupe posent des questions pour 

amorcer la discussion. 

 

4) Le jeu continue avec la personne à droite de celle qui vient de lancer le dé et ainsi de suite. Les 

élèves jouent jusqu’à la fin du temps alloué. 

 

 Note : les réponses peuvent être minutées par un des coéquipiers pour assurer une participation 

égale des membres du groupe. 

 
ADAPTATION 

  

 Les six questions peuvent être de la forme : 

  - Qui ? - Quoi ? - Où ? - Quand ? - Pourquoi ? - Qu’est-ce qui se passe ? 

 On peut adapter le jeu de dé en une roue des idées (voir annexe 8) 

 

Table ronde 
 

 La table ronde est une structure qui facilite des contributions égales d’idées et d’opinions de 

tous les membres du groupe. 
 

 DEMARCHE 

 

1) Former des groupes de 4 élèves. 

 

2) Annoncer un thème aux élèves. 

 

3) A tour de rôle, les membres du groupe évoquent une idée concernant le thème annoncé. Ils peu-

vent nommer un item dans une catégorie, ils peuvent aussi exprimer leur opinion à propos du 

thème. Les interventions se font toujours dans le même sens et sans interruption. 

 

4) Au bout de quelques minutes, les membres du groupe peuvent discuter afin d’arriver à un con-

sensus sur un item ou une idée mentionnée. 

 

ADAPTATION 

 

 Voir annexe 9 : Constellation du cadre d’un roman. 

 Voir annexe 10 : Histoire d’équipe 

 Cette planche de jeu permet la rédaction d’un roman ou d’un conte dans son entier. 

 Chaque groupe a comme référent la reproduction du tableau. 



Dominos à histoires 

 
Pour les plus petits 

 

DEMARCHE 

 

Matériel : Cartons-dominos en deux parties de couleurs différentes. 

 

 

 

 

 

 

1) Les élèves s’assoient en cercle par terre. 

 

2) L’enseignante distribue un carton-domino à chaque élève. Si le nombre de cartons est in-

suffisant, une partie du groupe regarde l’autre jouer. 

 

3) Le jeu se joue sur le même principe que le jeu de domino. Cependant c’est la couleur qui 

détermine qui pourra placer le prochain carton. 

 

4) L’élève qui peut commencer une histoire avec les deux illustrations de son carton place 

son carton par terre au centre du groupe, et invente le début de l’histoire. 

 

   Ex :  Il était une fois un petit garçon  

            qui se promenait dans la rue 

    par une journée ensoleillée ….. 

 

5) L’élève dont le carton a du rouge ou du bleu peut continuer l’histoire. Il ou elle place 

alors son carton à côté du premier en ajoutant des éléments à l’histoire déjà commencée. 

L’histoire doit toujours être reprise à son début. L’enseignante note au fur et à mesure l’his-

toire qui se raconte.  

 

6) On peut faire une nouvelle histoire avec un autre groupe. 

 

ADAPTATION 

 

 Les cartons dominos seront réalisés à partir des éléments qui seront ressortis lors du 

remue-méninges fait à partir du tableau. 

 Les enfants peuvent eux-mêmes réaliser les dessins sur les cartons-dominos  

  rouge Bleu 
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